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Acompaiames trayectorias de vida,
desde la infancia hasta la edad adulta.
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PRESIDENTE EJECUTIVO

Una mirada al 2025

Estimados/as:

Abrir las paginas de esta memoria es, ante todo, celebrar la vida.
Si tuviera que definir con una sola palabra el afo que dejamos atras, esa seria,
sin duda, vitalidad.

Nuestra Fundacion es una entidad plenamente viva, un espacio donde cada

dia cobran vida actividades, talleres y proyectos concebidos con un Unico
propodsito: llenar de ilusidon, autonomia y sentido el dia a dia de nuestros usuarios
y alumnado. Ellos, junto con sus familias, son el latido de nuestro hogar, nuestra
razoén de ser y el motivo que nos impulsa a mejorar cada dia.

Este latido constante no seria posible sin los dos grandes pilares que nos
sostienen. Por un lado, un equipo de profesionales de una extraordinaria calidad
humana y un compromiso excepcional, que no solo trabajan, sino que entregan
lo mejor de si mismos para ofrecer la mejor atencion posible. Por otro, la certeza
de que no caminamos solos. Seguimos creciendo y sumando gracias a la
complicidad de empresas y entidades que han entendido que la responsabilidad
social es el mejor motor para transformar el mundo. Cada nueva colaboracion
abre la puerta a nuevas oportunidades y proyectos que llenan de vida el camino
de las personas a las que acompafnamos.

Como nos recuerda el Evangelio, estamos llamados a ser luz y a hacer fructificar
los talentos que se nos han confiado. En la Fundacion Nen Déu lo hacemos
tejiendo redes, sumando esfuerzos y poniendo siempre a la persona en el
centro.

Gracias, de todo corazoén, a las empresas colaboradoras, a las familias, a los
profesionales y a cada uno de vosotros por hacer posible que este gran hogar
siga latiendo con tanta fuerza.

Que esta memoria no sea solo una recopilacion de datos, sino también el
testimonio de una comunidad que camina unida, con el corazon abierto y la
mirada puesta en un futuro lleno de esperanza para todos.
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Sobre la
Fundacion Nen Déu

Muestro compromise:
‘Jransfermar proyectes de vida
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Quiénes sOMos

Somos una entidad sin animo de lucro con mas
de 130 ainos de historia, que trabaja con y para
las personas con discapacidad intelectual y sus
familias, acompafnandolas a lo largo de todo su
proceso de crecimiento personal durante su ciclo
vital.

Somos una institucion experta y dinamica,
comprometida con el presente y el futuro de las
personas con discapacidad intelectual, ofreciendo
respuestas a las nuevas necesidades de cada
momento.
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Acompanar, Velar por la Contribuir
atender vy educar defensade los a mejorar la

derechos calidad de vida
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Vision
con Un modelo centrado en la persona
como eje vertebrador, la Fundacion Nen Déu trabaja
para ser la entidad de referencia en el territorio

en la aplicacion de modelos pedagdgicos y
asistenciales de vanguardia.

Nuestra labor se centra en tejer alianzas y trabajar
en red para alcanzar una integracion social y vital
plena, promoviendo siempre una sociedad mas
justa y consciente de la realidad de las personas
con discapacidad intelectual.

Nuestros valores

ﬁ% Humanismo cristiano

s T
Equidad Justicia social

C@ Respeto a la persona
@ Responsabilidad social

.‘ﬁr_
EQ§U Compromiso social ©
M Solidaridad

% Mejora continua
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Nuestros objetivos
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EXCMO.Y RVDMO. CARDENAL
Sr. Joan Josep Omella.

Cardenal del Arzobispado de Barcelona

PRESIDENTE EJECUTIVO
Sr. Salvador Bacardit Figols.

Vicario Episcopal del Arzobispado de

Barcelona

VICEPRESIDENTE
Sr. Antoni Crous Millet

TESORERO
Sr. Jordi Parellada Socias

SECRETARIA

Hermana Rosario Lanz.

Delegada de la Superiora General de
las RR. Franciscanas de los Sagrados
Corazones.

Equipo técnico

VOCALES

Sr. Joaquim Fenollosa Doménech
Sra. Sol Forner Beltran

Dra. M2 José Giménez Prats
Sr. Alfonso Calzado Desvalls
Dr. Josep Pericot Ayats

Sr. Josep M? Rifa i Soler

Sr. Josep M? Rocabert i Marcet
Sr. Sergio Rodriguez i Vives
Sr. Vicenc Soriano i Casanovas
Sra. Marta Vazquez Parada

Direccion Fundacion Nen Déu: Jordi Balot

Responsable de Administracion: Ana Camacho

Administracion y Recursos Humanos: Rita Piguillem

Responsable de Mantenimiento: Juan Carlos Sanchez

Responsable de Comunicacion, Marketing y Captacion de Fondos:

Nuria Zapater

Captacion de fondos: Pablo Sainz i Samuel Aleu

Direccion Escuela Nen Déu: Marta Pamies

Administracion Escuela Nen Déu: M2 Elena Maulion

Direccion Centro de Dia: Saray Sotomayor

Direccion Centro Ocupacional: Montserrat Quintana

Direccidon Hogar-Residencia Benet XVI: Xavier Calderd

Direccion Hogar-Residencia Llar Mare Carme: Jorge Garcia Insua

Direccion Centro Médico Nen Déu: Dra. Anna Garcia Robles
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- Escuela Nen Déu

- Centro de Dia “Sant Francesc d’Assis”

- Centro Ocupacional “Verge de I'Alegria”
- Hogar - Residencia “Benet XVI”

- Hogar - Residencia “Mare Carme”

- Centro Médico Nen Déu
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COMo estamos organizados

Equipamientos de la Fundacion Nen Déu

12 it#s
personas usuarias

21it#i

personas usuarias

BARCELONA:
Hogar - Residencia
“Benet XVI”

05 it

personas usuarias

TIANA:
Hogar - Residencia
“Mare Carme”

TIANA:

Centro Ocupacional
“Verge de I’Alegria”

120t NENDEL)

' 4
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16 it

personas usuarias

BARCELONA:
Escuela de educacion
especial Nen Déu.

BARCELONA:
Centro de Dia
“Sant Francesc d’Assis”

BARCELONA:
Centro Médico
Nen Déu
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L.scuela

ol Escuela Nen Déu

N© total de alumnos: La Escuela Nen Déu es un centro de Educacion
]20 Especial que acompafia y atiende a nifos, nifas y
jovenes con discapacidad intelectual.
62% La accion educativa de la escuela esta orientada a

38% NINOS

ninas . desarrollar de forma significativa las capacidades

educativas de cada alumno, disefando itinerarios

: educativos personalizados y proporcionando las
g 9 herramientas y recursos necesarios para que cada
estudiante alcance sus objetivos de aprendizaje de

manera efectiva y significativa.

3al8 anos: 75%
> I8 aNOS (hasta tos 21 anos): 2590

En la Escuela Nen Déu hay
15 unidades educatives

Programa de Transicion 2 |
alaVida Adulta unidades

‘
Infantil y Primaria ]2 unldades |

Programa de Formacion
e Insercidn (PF1) ] unidad




centros

-

NO total de alumnos:
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55% 45%
usuarias usuarios

. o
o (o)

-

NP total de usuarios/as

95

40% 60%
usuarias usuarios

PER EDADES:
De 21 a 30 anos: 17%
De 31 a 40 anos: 23%
De 41 a 50 anos: 29%
De S1a 60 anos: 24%
>de 60 anos: 7%

Centro de Dia de Atencion
Especializada
“‘Sant Francesc d'Assis”

Somos un centro de atencién diurna dedicado a la
atencion y al acompafamiento de personas adultas
con discapacidad intelectual y fisica grave.

Nuestro objetivo es potenciar y mantener, de
manera integral e individualizada, las capacidades
y habilidades de cada persona, promoviendo su
bienestar y calidad de vida. Trabajamos desde un
modelo centrado en la persona, desarrollando
programas adaptados a sus necesidades, intereses y
proyectos de vida.

Nuestra labor se lleva a cabo en estrecha colaboracion
con las familias y las personas de referencia,
garantizando una comunicacion fluida y constante
gue favorezca una atencidon coherente y compartida.

Centro Ocupacional
“Verge de I'Alegria”

El Centro Ocupacional constituye una alternativa

a la insercioén laboral para personas adultas con
discapacidad intelectual. Su finalidad es crear un
espacio que favorezca la integracion, el desarrollo
personal y la conciencia social, motivando a cada
persona atendida a desempefar un papel activo y
util dentro de la comunidad. Ubicado en el municipio
de Tiana, el centro situa a la persona como eje
vertebrador de todas las actividades que desarrolla.

4] usuarios/as ST.O. ]4 usuarios/as S.0.l.
(Servicio de Terapia (Servicio Ocupacional de
Ocupacional ) Insercion)

40 usuarios/as ST.O.A.
(Servicio de Terapia
Ocupacional con Aukxiliar)
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Hogares-Residencias

Nuestras Hogares-Residencia son mucho mas que un recurso de
alojamiento: son espacios de vida disefiados para favorecer la autonomia y
el bienestar. Ofrecemos una atencion integral a personas con discapacidad
intelectual que desean desarrollar su proyecto de vida en un entorno
propio. Cada servicio esta organizado para reproducir el ambiente calido y
familiar de un hogar.

Nuestro compromiso es acompafnar el proyecto vital de cada residente,
proporcionando los apoyos necesarios para garantizar una verdadera
inclusidn social y una excelente calidad de vida en un entorno seguro,

acogedor y respetuoso con su intimidad.

Hogar-Residencia

Mare Carme

-

N© total de usuarios/as:

] 2 70%

9 ;
50% ysuarios
usuarias = o

=

POR EDADES:

De 18 a 35 anos: 25%
36 a 54 anos: S0%
S5 a 65 anos : 25%

Hogar-Residencia
Benet XVI

-

N© total de usuarios/as:

2] 60%

0 .
A0% suarios
usuarias o

POR EDADES:

De 18 a 35 anos: 25%
36 a 54 anos: S0%
55 a 65 anos: 25%
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Centro Medico

Centro Médic Nen Déu

»
El Centro Médico Nen Déu es un centro de la Fundacion Nen
Déu situado en el distrito de Horta-Guinardd que integra
mas de quince especialidades médicas dirigidas por un
equipo de profesionales expertos.
Somos una entidad sanitaria de iniciativa social y privada

* que ofrece una asistencia médica integral y personalizada,
con la voluntad de proporcionar una atencion cercana y un
Actos médicos: acompafamiento de calidad durante todo el proceso de

salud y enfermedad.
Desde sus origenes, el Centro Médico se ha caracterizado
por un firme compromiso social y una clara vocacién de
servicio a las personas. Con esta finalidad, pone al alcance
2023 19.402 de toda la ciudadania una atencion sanitaria basada en el
respeto a la persona en todas sus dimensiones.

2024 20.764

Especialidades con mayor
actividad asistencial:

3
o

. . Dermatologia
Cardiologia g Otorrinolaringologia

? Aparato digestivo w

@)
& Oftalmologia o000 05y,
r ’ Reumatologia

Fisioterapia y Rehabilitacion g Podologia

¥ B, i

N
‘W

()|

[\ >
Traumatologia

Ginecologia Qe Homeopatia Psicologia Adultos
P Logopedia ‘
[ ]
@ o |
Medicina Interna Medicina de Familia

Psicologia Infantil/Juvenil

R ™ L
w‘w Odontologia N .)‘.
I . . e
Odontopediatria Psiquiatria Y
Urologia
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LLa Fundacion Nen Déu
en ciiras

LLa Fundacion Nen Déu trabaja para ser una entidad
que promueve la diversidad en todas las dimensiones
de la persona mediante la creacion de equipos
diversos, transversales e inclusivos, reconociendo

la individualidad v la heterogeneidad v eliminando
cualquier conducta excluyente o discriminatoria.
Nuestro plan constituye una herramienta transversal
que refuerza nuestro CoOmpromiso con una sociedad
mas justa, cohesionada e inclusiva.
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El equipo humano de la
e / V4

Fundacion Nen Déu
* En la Fundacion Nen Déu nuestro principal motor son las

]74 pel’SOnaS que forman un equipo multidisciplinar
8.3% 17% de profesionales especializados en los ambitos educativo, social,

mujeres hombres sanitario, econémico, de comunicacién y administrativo.

144 profesionales 30 profesionales

' La Fundacion se caracteriza por una plantilla en la que la igualdad
. de oportunidades es una realidad. El equipo esta formado por

un 83% de mujeres (144) y un 17% de hombres (30). Esta
composicidn nos permite crecer como una organizacion justa

y cohesionada, donde el trabajo transversal constituye el pilar
sobre el que construimos nuestro futuro. La suma de capacidades
de nuestro equipo nos permite ofrecer una atencion integral y
personalizada, situando siempre a la persona en el centro de
nuestra labor.

Escuela Nen Déu

S3%

Servicios Centrales

S%

Centro
Ocupacional

16%

Centro Médico
Nen Déu

7%

Hogar-Residencia
“Benet XVI"

6%

Hogar-Residencia
“Mare Carme”

6%
Centro de Dia
4%
Voluntariado

1%
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Informacion econdomica

21

Ingresos totales: 7.338.137,69€

Ingresos publicos

62,80%

Ingresos privados
VA
37,20%
................................................... L ]
\ 93%
: 7 /0 Personas
@ Personas juridicas
@ : fisicas (Donaciones de
[ ] .
(Aportaciones empresas y otras
gg de donantes fundaciones )

particulares) )

Donaciones:

7.86% ‘
de las cuales: >>>
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S Compromiso con la
Durante este afo formacion continua

hemos reiorzado
nuestra apuesta
por la iormacidn
interna como

una herramienta
estratégica para
crecer, innovary
adaptarnos a las
nuevas necesidades
del sector.

En la Fundacion Nen Déu creemos firmemente que el
conocimiento compartido y la actualizacion permanente
son el motor que nos permite mejorar la calidad de vida
de las personas a las que atendemos. Por este motivo,
durante 2025 hemos impulsado un plan integral de
formacion que ha alcanzado cifras muy significativas.

o (o)
20 Cursos "8 profesionales
especializados: formados:
Hemos diversificado la Una elevada participacion
oferta formativa abordando que refleja el compromiso
ambitos técnicos, y la voluntad de nuestro
competencias emocionales equipo por seguir
y nuevas metodologias de creciendo y evolucionando
intervencion. profesionalmente.

Esta inversion en capital humano no es Unicamente un
logro cuantitativo, sino también una declaracion de
principios: queremos contar con un equipo preparado,
motivado y capacitado para afrontar los retos del futuro
con las maximas garantias de calidad, innovacion y
humanidad.
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En la Fundacion Nen
Déu entendemos
nuestra mision como
una contribucion
directaala
transiormacion social
v al desarrollo
sostenible.

Por ello, alineamos
nuestra actividad
diaria con los
Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda
2030 de las Naciones
Unidas.

FIDELA
POBRESA

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT
ECONOMIC

o

13 fine [ 14 S

La Fundaciéon Nen Déu en cifras

Comprometidos con los
Obietivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Nuestra labor va mucho mas allad de la atencidn y la
educacion. Trabajamos activamente para promover
entornos inclusivos, sostenibles y equitativos.

A través de todos nuestros ambitos de actuacion damos
respuesta a los retos actuales de la sociedad, procurando
generar un impacto positivo y transformador en la vida de
las personas con discapacidad intelectual y de sus familias.

A continuacion, presentamos los objetivos en los

que incidimos de manera directa, asi como nuestro
compromiso de seguir incorporando nuevas metas de
sostenibilidad y justicia social en nuestro modelo de
gestion.

SALUT EDUCACIO
| BENESTAR DE QUALITAT

]

INDUSTRIA, 10 REDUCCIO DE
INNOVACIO LES DESIGUALTATS

IGUALTAT AIGUA NETA
DE GENERE | SANEJAMENT

¢

1 CONSUM
1 PRODUCCIO
RESPONSABLES

INFRAESTRUCTURES A

(=)

VIDA PAU, JUSTICIA ALIANGA
15 TERRESTRE 16 1INSTITUCIONS 17 PELS OBJECTIUS 5‘";
SOLIDES =
v \ 7
7 [| \

Desenvolupament Sosteni

OBJECTIUS GLOBAhS
de e
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Nuestra contribucion a los ODS

ot ODS — 1 FIN DE LA POBREZA.

POBRESA

R Garantizamos el acceso a recursos basicos y oportunidades
ikt iil educativas para las familias mas vulnerables de nuestro
entorno, asegurando que la falta de recursos nunca sea un
obstaculo para el desarrollo del alumnado.

ODS 3 — SALUD Y BIENESTAR.
e Promovemos una vida saludable y el bienestar de todas las
< ""\/\' personas atendidas a través del Centro Médico Nen Déu y
de programas de actividad fisica adaptada, circuitos ludicos

y fomento de habitos de autonomia personal.

4
-
R

Y
-
2

ODS 4 — EDUCACION DE CALIDAD.
B i La Escuela Nen Déu constituye el pilar de nuestra accién
|!!|| educativa, ofreciendo una educacion inclusiva, equitativa y
personalizada que potencia al maximo las capacidades de
cada alumno en un entorno seguro.

7
N

/

1
&)
@

\

ODS 5 — IGUALDAD DE GENERO.
Trabajamos por una igualdad real de oportunidades entre
i mujeres y hombres, utilizando materiales pedagdgicos
@1 inclusivos —como pictogramas y fotografias— que visibilizan
la diversidad y contribuyen a romper los estereotipos de

género.

Q@

ODS 8 — TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO.
wwwnn A través del Centro Ocupacional y de nuestra gestion

il interna fomentamos entornos laborales seguros y dignos.
ﬁ/‘ Apostamos por la conciliacion de la vida personal y
laboral, asi como por la formacién continua de nuestros
profesionales.

ODS 10 — REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES.
(5= Trabajamos por la plena inclusion de las personas con
45» discapacidad intelectual, defendiendo sus derechos y
v eliminando las barreras sociales y fisicas que dificultan su
participacion activa en la sociedad.

D B

ODS 16 — PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS.
mpemm  Promovemos la convivencia mediante la creacion de
16 Ll «Espacios de Paz» destinados a favorecer la regulacion
i_ emocional y la resolucidon de conflictos, consolidando una
institucion transparente y comprometida con la justicia
social.

®

ODS 17 — ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS.
— Colaboramos estrechamente con entidades sociales,
![w 1 sisme empresas y administraciones publicas mediante iniciativas
MJE @ como la Cena Solidaria o los acuerdos con mutuas y otras
organizaciones, sumando esfuerzos para construir una
sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.
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Actividades relevantes
del 2025

N itk

W £

Presentamos una seleccion de los hitos vy
actividades mas destacados de este ultimo ano.
Cada iniciativa refleja nuestro compromiso
permanente con las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, reafirmando nuestra
dedicacion para construir, dia a dia, un entorno
lleno de oportunidades, apoyo e inclusion.
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Transiormacion digital: nueva
pagina web v crecimiento de
los canales digitales

Este ano hemos dado un importante paso adelante en nuestra
comunicacion digital con el lanzamiento de la nueva pagina
web de la Fundacion Nen Déu. Conscientes de la importancia
de la transparencia y la accesibilidad, hemos disefiado un
espacio mas intuitivo, moderno y totalmente adaptado a
cualquier dispositivo.

La nueva plataforma no solo recoge nuestra historia, mision

y valores, sino que también facilita el acceso a la informacion
sobre nuestros servicios y agiliza los canales de colaboracion
con la Fundacion. Se trata, en definitiva, de una herramienta
que nos permite estar mas cerca de las personas que mas nos
necesitan.

Esta apuesta por la transformacion digital se complementa
con una presencia activa en redes sociales. A través de
Instagram, Facebook, LinkedIn y X compartimos el dia a

dia de la Fundacién, damos visibilidad a nuestra labor y
contribuimos a sensibilizar a la sociedad sobre la discapacidad
intelectual. Desde las historias cotidianas hasta los principales
hitos institucionales, nuestros canales digitales conforman hoy
una comunidad de mas de 2.000 personas, que nos ayudan

a amplificar nuestro mensaje de inclusidén, compromiso y
superacion.
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“Eines i estrotégies sobre
Sexvalitat i Afectivitot”

e |

Tae JHdm e FOFT
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27

Jornadas con familias

HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS SOBRE SEXUALIDAD Y
AFECTIVIDAD

Con el objetivo de promover una vision inclusiva de

la sexualidad, organizamos una jornada informativa y
participativa en colaboracion con la Fundacién MAP

y DINCAT. La sesion, impartida por el especialista

Jordi Ferndndez, permitié reflexionar sobre el derecho

de las personas con discapacidad intelectual a vivir
plenamente su dimensién afectiva y sexual, ofreciendo
ademas herramientas practicas para que las familias y los
profesionales puedan acompanarlas desde una perspectiva
respetuosa, educativa e inclusiva.

TALLER DE MEMORIA OLFATIVA CON LA FUNDACION
ERNESTO VENTOS

Durante este afno hemos contado con la colaboracién
de la Fundacion Ernesto Ventds para desarrollar un
taller especializado en memoria olfativa dirigido a los
profesionales de nuestra entidad.

A través de sesiones tedricas y practicas, el taller permitié
descubrir cdmo los olores pueden convertirse en un
poderoso recurso para la estimulacion sensorial y cognitiva,
facilitando la conexidon con los recuerdos y las emociones
de las personas usuarias.

Esta formacion ha proporcionado nuevas herramientas de
intervencion que enriqueceran el trabajo diario de nuestros
equipos.



Memoria de actividades 2025
28

Encuentro familiar y comunitario
enTiana

w ﬁ'ﬂ .............................................................. :

Eenire Gouppcioal " Werpede | klegria

El Centro Ocupacional Verge de I’Alegria, de Tiana, celebrd
et | itan una jornada de convivencia con el objetivo de acercar sus
“w * instalaciones y servicios a las familias y al entorno.
r La jornada se desarrolld en un ambiente cercano y
13 B JUNY parti'cipativg,, combinando activi.dades. [Udicas con espacios
2 de divulgacion sobre la labor asistencial del centro y

favoreciendo el fortalecimiento de los vinculos entre
usuarios, familias, profesionales y comunidad.

Musica solidaria “Rock amb tu” amb
PorFinViernes

Una nueva edicion del concierto solidario ”Rock amb Tu”,
celebrada en la Antigua Fabrica Estrella Damm con la
actuacion del grupo PorFinViernes, volvio a reunir a un
gran nimero de asistentes en una velada marcada por la
solidaridad, la convivencia y la inclusion.

Organizado conjuntamente por la Fundacién Boscana y
Hola Qué Tal Afasia, el evento contribuyo a sensibilizar
a la sociedad sobre los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y afasia, convirtiéndose ademas
en un espacio de encuentro entre familias, profesionales,
personas usuarias y entidades colaboradoras.

En esta edicidon contamos con la colaboracién de empresas
como IATI Seguros, Lucta, Desin S.L., Laboratorios Duran
Bellido, ETL Global, Albercos Reformas, Voluntarios
Fundaciéon MAPFRE y Fifty Soluciones, cuyo apoyo hizo
posible el éxito del evento.
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Celebraciones familiares

Cada vez son mas las personas que, con motivo de un
cumpleanos, una boda, una comunién u otra celebraciéon
especial, deciden transformar ese momento en una accion
solidaria. Este afio tuvimos el honor de compartir las Bodas
de Plata de una pareja muy vinculada a la Fundacion, que
decidio sustituir los tradicionales regalos por donaciones
destinadas a nuestros proyectos.

Gracias a iniciativas como esta, es posible seguir mejorando
la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual a las que acompanamos.

Celebramos el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
volvid a convertirse en una jornada llena de actividad y
participacion en todos los centros de la Fundacion.

A lo largo del dia abrimos nuestras puertas al barrio
mediante diferentes actividades, compartiendo

valores, fomentando la convivencia y dando visibilidad

a la diversidad. En esta ocasion, la celebracion fue
especialmente significativa para el alumnado de la Escuela
Nen Déu, que recibid un regalo muy especial de Mr.
Wonderful: una mochila con el mensaje «Es el momento
de creer en ti». Una iniciativa que contribuye a promover
una mirada positiva y empoderadora sobre la discapacidad,
reforzando la autoestima y el desarrollo personal de
nuestros ninos y jovenes.

El valor del compromiso en
un Sant Jordi solidario

Las empresas Palex Medical y MartiDerm transformaron

la celebraciéon de Sant Jordi en una iniciativa de gran
impacto social. Ambas compafias adquirieron rosas
artesanales, puntos de libro y lapices inspirados en la
leyenda de Sant Jordi, elaborados por los usuarios del taller
del Centro Ocupacional.

Esta colaboracion no solo contribuye a la sostenibilidad
econdmica de nuestros proyectos, sino que también da
visibilidad al talento, la creatividad y las capacidades de las
personas con discapacidad intelectual ante trabajadores,
clientes y colaboradores de ambas empresas.
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Compromiso con la salud visual v
auditiva

Las personas usuarias del Centro de Dia participan en el
programa solidario «Abre sus 0jos», una iniciativa destinada
a facilitar revisiones especializadas a personas con
discapacidad intelectual.

Esta colaboracion permite detectar de forma precoz
alteraciones de la visidn y la audicién, garantizando un
seguimiento preventivo adaptado a las necesidades.

Una Navidad llena de ilusidon

La Navidad volvid a ser una época especialmente emotiva
gracias al compromiso de empresas que apuestan por una
solidaridad personalizada y cercana.

Entre las iniciativas mas destacadas cabe mencionar:

- Boston Consulting Group: que hizo llegar regalos
personalizados para cada residente de nuestros hogares-
residencia, aportando bienestar y calidez a su dia a dia.

- Adsmurai: que impulsd una iniciativa dirigida a la Escuela
Nen Déu mediante la entrega de materiales y regalos
especificos para cada aula, adaptados a las necesidades
pedagdgicas del alumnado.

Mejora de las instalaciones:
espacios mas seguros v confortables

Durante 2025 se llevaron a cabo diversas actuaciones de
mejora en el Centro Ocupacional y en el Hogar-Residencia
Mare Carme, en Tiana, con el objetivo de ofrecer espacios
mMas seguros, accesibles y confortables.

Entre las actuaciones realizadas destacan la reparacion
de la cubierta del Centro Ocupacional para eliminar
filtraciones, asi como la renovacion de los sistemas

de climatizacion, ventilacion y calefaccion del Hogar-
Residencia Mare Carme.
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Cada vez son mas las empresas que refuerzan su
compromiso con la responsabilidad social colaborando con
la Fundacion Nen Déu en el marco de la Ley General de
Discapacidad (LGD).

A través de la aplicaciéon de las medidas alternativas
previstas por la normativa, estas organizaciones no solo
dan cumplimiento a sus obligaciones legales, sino que

se convierten en agentes activos de cambio, apoyando
directamente nuestros servicios y contribuyendo a que la
inclusién social sea una realidad compartida entre el ambito
empresarial y el sector social.

Ubisoft Entertainment Spain reafirma su compromiso
con la inclusidn y la responsabilidad social a través de su
colaboracién con la Fundacion Nen Déu.

Esta alianza contribuye a generar nuevas oportunidades,
poner en valor las capacidades de las personas con
discapacidad intelectual y fortalecer los vinculos entre el
tejido empresarial y el sector social.

< Adsmurai

Adsmurai colabora con la Fundacién Nen Déu dentro del
marco de la Ley General de Discapacidad, consolidando una
alianza basada en el compromiso social y la inclusion.
Durante este ano, esta colaboracion se ha materializado

en iniciativas de gran valor humano, como la campana de
Reyes, mediante la donacién de materiales pedagdgicos
para las aulas, asi como en una jornada de convivencia
celebrada en sus oficinas con la participacion del alumnado.
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Alo largo de 2025 hemos participado activamente en diierentes convocatorias
sociales con el objetivo de reforzar nuestro compromiso con la mejora de la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias. Estas ayudas
han representado una oportunidad fundamental para impulsar vy dar continuidad

a provectos transiormadores que responden a las necesidades reales de nuestro
colectivo. Gracias a este apoyo hemos podido consolidar iniciativas que fomentan la
autonomia personal, la inclusion social v la innovacion, pilares esenciales de nuestra

actividad diaria.

Barcelona

Avuntamiento de Barcelona

Las 21 personas usuarias del
Hogar-Residencia Benet XVI
participan en el proyecto
municipal “Huerto Urbano”,
impulsado por el Instituto
Municipal de Parques y
Jardines y subvencionado
por el Ayuntamiento de
Barcelona.

Esta iniciativa promueve
habitos de vida saludables,
la autonomia personal y la
inclusién social, al tiempo
que favorece la participacion
comunitaria y fortalece el
vinculo con el barrio.

Con el apoyo del
Ayuntamiento de Barcelona
impulsamos el proyecto
“Acercamos la cultura
mediante el ocio inclusivo”,
cuyo objetivo es promover la
autonomia, la participacion
comunitaria y el acceso

a actividades culturales

y de ocio en igualdad

de condiciones para las
personas con discapacidad
intelectual.



Memoria de actividades 2025

Diputacio
Barcelona
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Diputacion de Barcelona

Con el apoyo de la
Diputacion de Barcelona
desarrollamos el proyecto
“Viajamos seguros y
acompanados a Tiana”,
una iniciativa centrada
en mejorar la seguridad
y la tranquilidad de los
desplazamientos de las
personas usuarias del
Centro Ocupacional.

El proyecto favorece su
participacion activa en la
vida social y comunitaria,
promoviendo al mismo
tiempo el desarrollo

fisico, motor y cognitivo y
reforzando su derecho a una
vida plenamente inclusiva.

Departamento de Derechos Sociales
de la Generalitat de Catalunya

Durante este ano el
Departamento de Derechos
Sociales ha financiado dos
proyectos estratégicos para
nuestra entidad.

Acogida matinal de la
Escuela Nen Déu

Este programa ofrece una
atencion personalizada

al alumnado al inicio

de la jornada escolar,
favoreciendo la adquisicion
de habitos de la vida

diaria y facilitando una
incorporacion tranquila,
organizada e inclusiva al
centro.

La intervencion del equipo
educativo contribuye al
desarrollo de la autonomia
personal de los nifos y
ninas.

Proyecto de ocio inclusivo
Esta iniciativa garantiza el
derecho de las personas con
discapacidad a disfrutar

de actividades culturales

y de ocio dentro de la
comunidad.

El programa favorece

la socializacion, la
participacion activa y el
bienestar emocional del
alumnado, consolidandose
como una herramienta clave
para su inclusion social.
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Fundacion “La Caixa”

La colaboracidén con la
Fundacion “la Caixa” y
CaixaBank se ha consolidado
este ano como uno de los
pilares fundamentales del
desarrollo de nuestros
proyectos.

- Programa
CaixaProinfancia:

El Centro Médico Nen Déu
se incorpora al programa
con el objetivo de reforzar la
atencion psicologica a ninos,
nifas y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad
pertenecientes a diferentes
centros educativos del
distrito de Horta-Guinardo.

- Refuerzo de la atencidon
psicoldégica: Gracias al
apoyo de la Fundacion “la
Caixa” hemos fortalecido
nuestro servicio de atencion
psicoldgica.

Esta colaboracion nos
permite garantizar el
bienestar emocional

de nifos y jovenes con
discapacidad intelectual y
ofrecer acompanamiento
especializado a sus familias,
eliminando barreras de
acceso a la atencion en
salud mental.

- El valor del voluntariado:
Paralelamente, hemos
contado con la implicacion
directa del personal de
CaixaBank mediante su
programa de voluntariado
corporativo.

Esta iniciativa ha permitido
a numerosos profesionales
conocer de primera mano

la labor de la Escuela Nen
Déu vy colaborar activamente
en diferentes actividades,
aportando su tiempo,
experiencia y compromiso.

Fondo de Accidn Social de la

Sagrada Familia

Gracias a la continuidad

del apoyo del Fondo de
Accidn Social de la Sagrada
Familia, la Escuela Nen Déu
consolida por segundo aino
consecutivo el proyecto
“Comer con apoyo”.

Esta alianza estratégica

nos permite mantener un
acompanamiento educativo

individualizado durante el
tiempo de comedor.

La financiacion obtenida
resulta esencial para
garantizar que este espacio
diario continuie siendo un
entorno inclusivo, seguro y
adaptado a las necesidades
de desarrollo de cada
alumno.
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Fundacion Accenture

Durante 2025 consolidamos
nuestra colaboracion con

la Fundacion Accenture a
través del proyecto “Cuidar
lo invisible”, una iniciativa
destinada a reforzar el
servicio de acompafamiento
psicoldgico de nuestra
entidad.

Este proyecto es posible
gracias al modelo de
responsabilidad social
corporativa de la Fundacion
Accenture, que canaliza

su apoyo mediante
convocatorias internas
impulsadas por sus propios
empleados.

Este sistema de
participacion activa no

solo fomenta una cultura
de compromiso social
dentro de la empresa, sino
gue también nos permite
recibir un apoyo econdémico
esencial para desarrollar
proyectos con un impacto
directo y tangible.

Gracias a esta alianza
podemos dar respuesta a las
necesidades emocionales

y de salud mental de las
personas usuarias de
nuestros servicios, poniendo
el foco en aquello que no
siempre es visible, pero que
resulta fundamental para su
bienestar integral.

Fundacion Maria Teresa Rodo

Un afo mas, la continuidad
de nuestro proyecto de
Comunicacion Aumentativa
y Alternativa (CAA) ha sido
posible gracias al valioso
apoyo de la Fundacién
Maria Teresa Rodoé.

Esta colaboracion nos
permite mantener un
profesional especializado

y destinar integramente la
aportacion al desarrollo y
especializacion del servicio,

incorporando metodologias
innovadoras y apoyos
personalizados adaptados
a las necesidades de cada
persona.

Mediante el uso de
tecnologias de apoyo vy
herramientas especificas,
acompafiamos a nuestros
usuarios en el aprendizaje
de nuevos canales de
comunicacion, garantizando
gue todas las personas
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Fundacion Salud y Persona

Con la colaboracion de

la Fundacion Salud y
Persona hemos impulsado
el proyecto “Comer con
apoyo”, una iniciativa que
ofrece acompanamiento
individualizado a 120
alumnos de la Escuela Nen
Déu durante el tiempo de
comedor.

Caixa d’Enginyers

Gracias al refuerzo del
equipo de monitores

se proporciona una
atencion completamente
personalizada que permite
trabajar competencias
sociales y emocionales,
favoreciendo el desarrollo
integral y la calidad de vida
del alumnado.

Caixa d’Enginyers ha
colaborado apoyando el
proyecto de alimentacion
saludable de la Escuela
Nen Déu, una iniciativa

fundamental para garantizar

las necesidades basicas del
alumnado.
Mediante un
acompanamiento

personalizado durante el
servicio de comedor, este
apoyo permite asegurar
una alimentacion adecuada
y saludable, al tiempo que
fomenta la autonomia
personal y el bienestar de
los alumnos en un entorno
educativo adaptado.

Alianzas corporativas

durante 2025
5 y entidades,
ribuya a mejorar
capacidad

inanciar numerosos

impacto directo en
0s.

> ha traducido en

s algunas de las alianzas que
oromiso compartido.
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Colaboraciones de valor social

Seguros de viaje con impacto
transformador

IAT| Seguros, lider en seguros de viaje, continla siendo
el principal colaborador privado de la Fundacion.

A través de una donacidn vinculada a la contratacion
de sus polizas, transforma cada viaje en un gesto
solidario.

Su apoyo continuado constituye una pieza clave para
garantizar la estabilidad y la calidad de nuestros
programas de atencion integral a personas con
discapacidad intelectual.

Lucia Esencia solidaria

La empresa Lucta, especializada en fragancias, aromas
y sabores, mantiene un sélido vinculo con la Fundacion
mediante una aportacion anual destinada a impulsar
nuestros proyectos sociales.

Este ano, ademas, ha reforzado su compromiso
convirtiéndose en patrocinadora del concierto solidario
«Rock amb Tu».

Lluch Essence

La empresa Lluch Essence, referente en el sector de las
esencias y los aromas, ha renovado su compromiso con la
Fundacion mediante una iniciativa creativa y solidaria.
En el marco de una jornada de team building, su equipo
disefd y elabord disfraces de superhéroes, transformando
una actividad de cohesidon interna en una accién de apoyo a
nuestros proyectos sociales.

Esta iniciativa culmind con una aportacion econdmica
destinada integramente a la Fundacién, demostrando

que los valores empresariales pueden convertirse en un
auténtico motor de transformacion social.

________________________________________________________________________________________________
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Col-laboracions de valor social
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International Police Association

La International Police Association (IPA) reafirma un

afo Mmas su compromiso con la Fundacion, consolidando
una relacion estable basada en la solidaridad y la
responsabilidad social. Representantes de la entidad visitan
nuestras instalaciones para conocer de primera mano los
proyectos asistenciales y educativos, fortaleciendo unos
vinculos que nos permiten seguir sumando esfuerzos para
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual.

Un despacho con conciencia social

Bufete Castilla Abogados reafirma su compromiso con
la inclusion social y laboral a través de su colaboracion
activa con las personas con discapacidad intelectual

y se posiciona como un agente comprometido con la
responsabilidad social y el respeto por los valores de
igualdad de oportunidades para todas las personas.

Compromiso con la mejor sonrisa

La Clinica Lopez Giménez, especialistas en medicina
dental, colabora un ano mas con la Fundacion Nen Déu
mediante una donacion destinada a apoyar las actividades
gue desarrollamos para las personas con discapacidad
intelectual. Su colaboracion continuada refleja un firme
compromiso con la salud, el bienestar y la inclusién de las
personas a las que atendemos.

Compromiso con la comunidad

La Farmacia Murtra, ubicada en el barrio de Horta-
Guinardod, ha realizado una generosa donacion de pafales
destinada a las personas usuarias del Centro de Dia y del
Hogar-Residencia Mare Carme de Tiana. Esta accion ha
sido posible gracias a la colaboraciéon con el Rotary Club
de Castelldefels, entidad referente en el apoyo social y
comunitario.
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A lo largo del ano hemos contado con el apoyo de numerosas
entidades que han contribuido al desarrollo de proyectos
esenciales para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual.

Queremos agradecer especialmente la implicacion de
fundaciones, empresas e instituciones que, con su confianza y
compromiso, hacen posible seguir construyendo una sociedad
mMas inclusiva.

A
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Donaciones en especie
Colaboraciones mediante la
aportacion de productos o
servicios que contribuyen a
reducir costes o mejorar los
recursos de la Fundacion.

s

Patrocinios

Empresas que desean apoyar
proyectos o actividades
concretas de la Fundacion,
reforzando al mismo tiempo
SuU posicionamiento como
entidades socialmente
comprometidas.

4{»

Ley General de Discapacidad
(LGD)

Asesoramos a las empresas

en la aplicacion de medidas
alternativas para el
cumplimiento de la Ley General
de Discapacidad, facilitando
una colaboraciéon con impacto
social.

Aportaciones econédmicas
Contribuciones puntuales o
periddicas destinadas a apoyar
el desarrollo de nuestros
proyectos y servicios.

Empresas colaboradoras
Organizaciones que
mantienen una colaboracion
estable con la Fundacion

y se convierten en aliados
estratégicos para garantizar
la sostenibilidad de nuestros
proyectos y mejorar la calidad
de vida de las personas con
discapacidad intelectual.

/

Iniciativas solidarias
Acciones promovidas por
empresas, organizaciones o
particulares con el objetivo de
recaudar fondos y sensibilizar
a la sociedad.
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Empresas v entidades
colaboradoras
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