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4 COM ESTEM ORGANITZATS
- Escola Nen Déu
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Acompanyem trajectories de vida,
des de la infancia fins a ledat adulta
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PRESIDENT EXECUTIU

Una mirada al 2025

Benvolguts/es;

Obrir les pagines d’aquesta memoria és, sobretot, celebrar la vida. Si
hagués de definir amb una sola paraula I'any que deixem enrere, aquesta
seria, sens dubte, vitalitat. La nostra Fundacio és una entitat plenament
viva, un espai on cada dia bullen activitats, tallers i projectes pensats
amb un uUnic proposit: omplir d’il-lusid, autonomia i sentit el dia a dia dels
nostres usuaris/es i alumnat. Ells, juntament amb les seves families, sén
el batec de la nostra llar, la nostra rad de ser i el motiu que ens empeny a
millorar cada dia.

Aquest batec constant no seria possible sense els dos grans pilars

gue ens sostenen. D’una banda, un equip de professionals d’una valua
humana i un compromis excepcionals, gue no només treballen, sind que
es deixen la pell per oferir la millor atencié possible. De I'altra, la certesa
gue no caminem sols. Seguim creixent i sumant, gracies a la complicitat
d’empreses i entitats que han entés que la responsabilitat social és el
millor motor per transformar el mén. Cada nova col-laboracid és una
porta oberta a noves oportunitats i a nous projectes que omplen de vida
el cami d’aquells a qui acompanyem.

Com ens recorda I’Evangeli, estem cridats a ser llum i a fer fructificar
els talents que se’ns han confiat. A la Fundacié Nen Déu ho fem teixint
xarxa, sumant esforcos i posant sempre la persona al centre. Gracies, de
tot cor, a les empreses col-laboradores, a les families, als professionals i
a cadascun de vosaltres per fer que aguesta gran llar segueixi bategant
amb tanta forca.

Que aguesta memoria no sigui només un recull de dades, sino el
testimoni d’una comunitat que camina unida, amb el cor obert i la
mirada posada en un futur ple d’esperanca per a tothom.






2

Sobre la
Fundacio Nen Deu

€l nostre compromds,
transformar projectes de vida
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NENDEU

FUNDACIO

Entitat sense anim de lucre amb més de 130
d’historia que treballa amb i per les persones
amb discapacitat intel-lectual i les seves families,
acompanyant a la persona en el seu procés de
creixement personal durant tot el seu cicle vital.

Som una institucié experta i dindmica compromesa
amb el present i futur de les persones amb
discapacitat intel-lectual que dona respostes a les
noves necessitats del moment.
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Acompanvar, Vetllar per la Contribuir a la

atendre i educar defensa dels drets millora de la
qualitat de vida




Memoria d’activitats 2025

Amb Un model centrat en la persona
com a eix vertebrador, la Fundacio Nen Déu
treballa per ser I'entitat de referéncia al territori
en l'aplicacio de models pedagodgics i assistencials
d’avantguarda. La nostra tasca se centra en

teixir aliances i treballar en xarxa per assolir una

integracid social i vital plena, promovent sempre v
una societat més justa i conscient de la discapacitat
intel-lectual.

LIS nostres valors

ﬁ% Humanisme cristia

e T
Equitat Justicia social

C@ Respecte a la persona

@ Responsabilitat social
Tt Compromis social ©
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Els nostres objectius
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Patronat

EXCM | RVDM. CARDENAL
Sr. Joan Josep Omella.
Cardenal de Arquebisbat de Barcelona

PRESIDENT EXECUTIU

Sr. Salvador Bacardit Figols.

Vicari Episcopal de 'Arquebisbat de

Barcelona VOCALS
VICEPRESIDENT Sr. Joaquim Fenollosa Doménech
Sra. Sol Forner Beltran

Sr. Antoni Crous Millet

TRESORERIA
Sr. Jordi Parellada Socias

Dra. M2 José Giménez Prats
Sr. Alfonso Calzado Desvalls
Dr. Josep Pericot Ayats

SECRETARIA Sr. Josep M? Rifa i Soler
Hermana Rosario Lanz. Sr. Josep M? Rocabert i Marcet
Delegada de la Superiora General de las Sr. Sergio Rodriguez i Vives
RR. Fransciscanes SSCC. Sr. Vicenc¢ Soriano i Casanovas

Sra. Marta Vazquez Parada

Equip tecnic

Direccio Fundacid Nen Déu: Jordi Balot

Cap d’Administracié: Ana Camacho

Administracio i RRHH: Rita Piguillem

Cap de Manteniment: Juan Carlos Sanchez

Cap de Comunicacio, Marketing i Captacid de Fons: Nuria Zapater

Captacio de fons: Pablo Sdinz i Samuel Aleu

Direccio Escola Nen Déu: Marta Pamies

Administracio Escola Nen Déu: M2 Elena Maulion

Direccido Centre de Dia: Saray Sotomayor

Direccio Centre Ocupacional: Montserrat Quintana

Direccio Llar Residéncia Benet XVI: Xavier Calderd

Direccio Llar Residéncia Llar Mare Carme: Jorge Garcia Insua

Direccio Centre Méedic Nen Déu: Dra. Anna Garcia Robles




/ /',/'Gompromesos en fer créixer
- lautonemia de les persones amb =
Discapacitat Intel:lectual




- Escola Nen Déu

- Centre de Dia “Sant Francesc d’Assis”

- Centre Ocupacional “Verge de I'Alegria”
- Llar - Residéncia “Benet XVI”

- Llar - Residéncia “Mare Carme”

- Centre Medic Nen Déu
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Com estem organitzats

Equipaments de la Fundacié Nen Déu

12 it#t
persones usuaries

21 i

persones usuaries

BARCELONA:
Llar - Residéncia
“Benet XVI”

05 it

persones usuaries

TIANA:
Llar - Residéncia
“Mare Carme”

TIANA:

Centre Ocupacional
“Verge de I’Alegria”

[PATLTI & NENOEY
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persones usuaries

BARCELONA:
Escola d’educacié
especial Nen Déu.

BARCELONA:
Centre de Dia
“Sant Francesc d’Assis”

BARCELONA:
Centre Medic
Nen Déu
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Lscola

ol Escola Nen Déu n

NO total d'alumnes:

L’Escola Nen Déu, és una escola d’Educacioé

]20 Especial que acompanya i atén infants i joves g
amb discapacitat intel.lectual. L’accié educativa L
28% 62% de I'escola esta dirigida a desenvolupar
T ne.ns significativament les capacitats educatives
. de cada infant o jove, dissenyant intineraris
: educatius personalitzats, proporcionant eines i
g 9 recursos perquée cada alumne assoleixi de manera
m - significativa els seus objectius d’aprenentatge.
| B
. 0 3
) AL i T AI'Escola Nen Déu hi ha 15 unitats | |

> 18 ANVS (iins a2l anys): 25%

educatives

T

Programa de transicid 2 .
alavida adulta unitats

@r | lr‘ ‘/‘ \
\7 ‘

Infantil i Primaria ]2 unitats )

Programa de iormacid
i insercid (PFI) ] unitat
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55% 45%
usuaries usuaris

. o
o o
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N© total d'usuaris/es

95

40% 60%
usu@ries usu.aris

PER EDATS:

De 21 a 30 anys: 17%
De 31 a 40 anys: 23%
De 41 a 50 anys: 29%
De Sl a 60 anys: 24%
>de 60 anys: 7%

Centre de Dia d’Atencid
Especialitzada
“‘Sant Francesc d'Assis”

Som un centre d’acollida diiirna dedicat a I'atencid
i acompanyament de persones adultes amb
discapacitats intel-lectuals i fisiques greus. El nostre
objectiu és potenciar i mantenir, de manera integral
i individualitzada, les capacitats i habilitats de cada
persona, tot promovent el seu benestar i qualitat
de vida. Treballem des d’un enfocament centrat en
la persona, amb programes adaptats a les seves
necessitats, interessos i objectius vitals. La nostra
tasca es desenvolupa en estreta col-laboracio amb
les families i persones referents, garantint una
comunicacio fluida i constant per afavorir una atencio
coherent i compartida.

Centre Ocupacional
“Verge de I'Alegria”

El Centre Ocupacional (CO) constitueix 'alternativa

a la insercid laboral de persones adultes amb
discapacitat intel-lectual. La seva finalitat és crear un
espai que promogui la integracid, el desenvolupament
personal i la consciéncia social per motivar que la
persona atesa sigui activa i util en el teixit social. Situat
al municipi de Tiana, la persona és I'eix vertebrador de
totes les activitats que s’hi desenvolupen.

]4 usuaris/es S.0O.1.

(Servei Ocupacional d'Insercid)

4] usuaris/es ST.O.
(Servei de Terapia
Ocupacional)

40 usuaris/es ST.O.A.

(Servei de Terapia Ocupacional
amb Auxiliar)



Llars Residencies
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Les nostres llars-residencies son molt més que un recurs d’habitatge: sén
espais de vida dissenyats per créixer en autonomia i benestar. Oferim
una atencio integral a persones amb discapacitat intel-lectual que busquen
un entorn propi, estructurant cada servei per reproduir el caliu d’'una llar
familiar. El nostre compromis és acompanyar el projecte vital de cada
resident, proporcionant els suports necessaris per garantir una integracio
social real i una qualitat de vida plena en un entorn segur, acollidor i

respectuds amb la seva intimitat

Llar-Residencia
Mare Carme

>

N© total d'usuaris/es:

] 2 70%

9 !
50% ysuaris
usuaries o

=

PER EDATS:

De 18 a 35 anys: 25%
36 a 54 anys: 50%
S5 a 65 anys : 25%

Llar-Residencia
Benet XVI

-

Ne© total d'usuaris/es:

21

60%
40% usuaris
usuaries .
g
&
g ‘v‘
PER EDATS:

De 18 a 35 anys: 25%
36 a 54 anys: S0%
SS a 65 anys: 25%
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centre Medic

Centre Medic Nen Déu

»
El Centre Medic Nen Déu, és un centre de la Fundacié Nen
Déu, situat al districte d’Horta-Guinardo, que integra més
de 15 especialitats medigues liderades per un equip de
professionals experts.
Una entitat sanitaria d’iniciativa social-privada que ofereix

* una assisténcia meédica, integral i personalitzada amb la
voluntat d’oferir una millor atencié i acompanyament en el
Actes medics: procés salut-malaltia.

Des dels seus origens, el Centre Médic s’ha caracteritzat per
un solid compromis social i amb vocacid de servei cap a
les persones. Amb aquesta finalitat, el centre posa a I'abast
de tots els ciutadans i ciutadanes 'atencié sanitaria basada
2023 19.402 en el respecte a les persones en totes les seves dimensions.

2024 20.764

Especialitats amb més activitat
assistencial:

3
%

Cardiologia Dermatologia Otorrinolaringologia
Aparell digestiu
e w Ky
=? (o) ° ,'
[\ > & Oitalmologia 0000 00y, Reumatologia

Traumatologia
Fisioterapia i Rehabilitacio f
b Podologia

S ©. i

Ginecologia Qe Homeopatia
Psicologia Adults

@ Logopédia ®
g [ ]

Medicina Interna Medicina de Familia

Psicologia Infantil/Juvenil
e \/ ¥
w t Odontologia N .)I’

Odontopediatria Psiquiatria L 4
Urologia
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LL.a Fundacid Nen Déu
en Xiires

La Fundacid Nen Déu, treballem per ser una

entitat que fomenta la diversitat en totes les

seves dimensions de la persona mitjancant la
creacid d'equips diversos, transversals i inclusius,
reconeixent la individualitat i I'heterogeneitat

i eliminant qualsevol conducta excloent i
discriminatoria. El nostre pla no deixa de ser una eina
transversal que reforga el nostre compromis amb
una societat mes justa i cohesionada.
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Personal de
e / Ve
la Fundacio Nen Deu
* A la Fundacié Nen Déu, el nostre motor sén les
]74 pel’SOI’IeS qgue formen un equip multidisciplinari
83% 17% d’especialistes en els ambits educatiu, social, econdmic,
dones homes comunicatiu i administratiu.

144 professionals 30 professionals
La Fundacié es defineix per una plantilla on la igualtat

d’oportunitats és una realitat tangible, amb un equip format

per un 83% de dones (144) i un 17% d’homes (30). Aquesta
configuracioé ens permet créixer com una organitzacio justa i
cohesionada, on la col-laboracié transversal és el pilar sobre el
qual construim el nostre futur. AQuesta suma de capacitats ens
permet oferir una atencio integral i personalitzada, posant sempre
el valor de la persona al centre de la nostra tasca.

Escola Nen Déu

S3%

Serveis Centrals

5%

Centre
Ocupacional

16%

Centre Medic
Nen Déu

7%

Llar-Residencia
“Benet XVI"

6%

Llar - Residencia
“Mare Carme”

6%
Centre de Dia
4%
Voluntariat

1%
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Informacio economica
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Ingressos totals: 7.338.137,69€

Ingressos publics

62,80%

Ingressos privats

37,20%

93%
7% Persones
Persones juridiques

¢ fISIqueS (Donacions d'empreses i
g (Aportacionsde  altres fundacions )
donants particulars) P

Donacions: 4

o1
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S Compromis en la formacid

Durant aquest 2025, continua
hem refermat la
nostra aposta per la
formacid interna com
una eina estrategica
per créixer, innovar

i adaptar-nos a les
noves necessitats del
sector.

Creiem fermament que el coneixement compartit i
I’'actualitzacié constant sén el motor que ens permet
millorar la qualitat de vida de les persones que atenem. Per
aguest motiu, hem impulsat un pla formatiu integral que ha
assolit xifres molt significatives:

o (o)
20 Cursos "8 professionals
especialitzats: formats:
Hem diversificat 'oferta Una participacié massiva
formativa abordant que reflecteix el compromis
ambits técnics, i la inquietud dels nostres
competéncies emocionals treballadors i treballadores
i noves metodologies per seguir evolucionant
d’intervencio. professionalment.

Aqguesta inversidé en capital huma no és només una fita
estadistica, sind una declaracio d’intencions: volem un
equip preparat, motivat i empoderat per afrontar els reptes
del futur amb les maximes garanties d’éxit i humanitat.



-

Ala Fundacid Nen
Déu entenem la
nostra missio com
una contribucid
directaala
transiormacio social
i global. Per aquest
motiu, alineem la
nostra activitat diaria
amb els Objectius de
Desenvolupament
Sostenible (ODS) de
I’'Agenda 2030 de les
Nacions Unides.

FIDELA
POBRESA

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Acclo VIDA
1 CLIMATICA 14 SUBMARINA

<

La Fundacié Nen Déu en xifres
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Compromesos amb els ODS

La nostra tasca no es limita només a I'assisténcia i
'educacio; treballem activament per promoure entorns
inclusius, sostenibles i equitatius. A través de cadascun
dels nostres ambits d’actuacid, donem resposta als reptes
actuals de la nostra societat, vetllant sempre per generar
un impacte positiu i transformador en la vida de les
persones amb discapacitat intel-lectual i les seves families.

A continuacio, detallem els objectius en els quals incidim
de manera directa, aixi com el nostre compromis de futur
per seguir incorporant noves fites de sostenibilitat i justicia
social en el nostre model de gestio.

EDUCACIO
DE QUALITAT

|

INDUSTRIA, 1 REDUCCIO DE
INNOVACIG LES DESIGUALTATS
INFRAESTRUCTURES o

(=)

IGUALTAT 6 AIGUA NETA
DE GENERE

3 SALUT
| BENESTAR | SANEJAMENT

1 CONSUM
I PRODUCCIG
RESPONSABLES

VIDA PAU, JUSTICIA ALIANGA
1 TERRESTRE 16 1INSTITUCIONS 1 PELS OBJECTIUS Q“ / /3
SOLIDES =
%oty
an
OBJECTIUS GLOBALS
de Desenvolupament Sostenible
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LL.a nostra entitat té un vincle directe amb els seglients ODS:

ODS — 1 FI DE LA POBRESA.

Garantim 'accés a recursos basics i oportunitats educatives
a les families més vulnerables del nostre entorn, assegurant
gue la falta de recursos no sigui una barrera per al
desenvolupament de I'alumne.

FIDELA
POBRESA

vt
<

N E X4 3 T
Gl

QMo mommm  ODS 4 — EDUCACIO DE QUALITAT.

EQE WP L'Escola Nen Déu és el pilar de la nostra accid, oferint una

ODS 3 — SALUT | BENESTAR.

Promovem una vida saludable i el benestar de totes les
persones ateses a través del Centre Médic Nen Déu i
programes d’activitat fisica adaptada, gimcanes i habits
d’autonomia personal.

Ul educacid inclusiva, equitativa i personalitzada que potencia
al maxim les capacitats de cada alumne en un entorn segur.

ODS 5 — IGUALTAT DE GENERE.
R Treballem per la igualtat d’'oportunitats real entre homes
g‘ i dones, utilitzant materials pedagdgics inclusius (com
pictogrames i fotografies) que visibilitzen la diversitat i
trenquen amb els estereotips de génere.

ODS 8 — TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC.
ol A través del Centre Ocupacional i la gestio interna,
// fomentem entorns laborals segurs i dignes. Apostem per
“' la conciliacié familiar i la formacié continua dels nostres

professionals.

ODS 10 — REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS.

(fezt  Lluitem per la plena inclusio de les persones amb
45, discapacitat intel-lectual, defensant els seus drets i reduint
v les barreres socials i fisiques que impedeixen la seva

participacid activa a la societat.

ODS 16 — PAU, JUSTICIA | INSTITUCIONS SOLIDES.
((fr+ Promovem la convivencia mitjancant la creacidé d’”’Espais
i_ de Pau” per a la regulacié emocional i la resolucié de
—= conflictes, vetllant per una institucid transparent i

compromesa amb la justicia social.

ODS 17 — ALIANCES PER ASSOLIR ELS OBJECTIUS.

;[u (JEX  Col-laborem estretament amb altres entitats, empreses
ii @ i la comunitat (com el sopar solidari o aliances amb mutues)
) per sumar esforcos en la consecucié d’una societat més

justa i solidaria.
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Activitats rellevants
del 2025

W™

Presentem un recull de les fites i activitats

mes significatives d'aquest darrer any.

Cada esdeveniment és un reflex del nostre
compromis actiu amb les persones amb
discapacitat intel-lectual i les seves families,
reafirmant la nostra dedicacid per construir, dia
a dia, un entorn ple d'oportunitats i SuUport.



Transiormacio Digital:
Nova web i creixement dels
canals digitals

~".‘-"”.1 .,‘
o esos ambrel P“'s‘m'“
s persones arth
disapaciat inteHectual

Paairwon vl e vty de )

Aquest any hem fet un pas endavant en la nostra
comunicacio digital amb el llancament de la nova pagina
web de la Fundacié Nen Déu. Conscients de la importancia
de ser transparents i accessibles, hem dissenyat un espai
més intuitiu, modern i adaptat a tots els dispositius.

Aquesta nova plataforma no només recull la nostra historia
i missio, sind que facilita I'accés a la informacio dels nostres
serveis i agilitza els canals de col-laboracid. Es, en esséncia,
una eina per estar més a prop de qui més ens necessita.

Aquesta aposta digital es complementa amb la nostra
preséncia activa a les xarxes socials. A través d’Instagram,
Facebook, LinkedIn i Twitter (X), compartim el batec diari
de la Fundacid, visibilitzem | i sensibilitzem la societat
sobre la discapacitat intel-lectual. Des de les histories més
properes del dia a dia fins a les fites institucionals, els
nostres canals digitals sén avui una comunitat viva de més
de més de 2.000 persones que ens ajuden a amplificar el
nostre missatge de fe i superacio.




“Eines i estratégies sobre
Sexualitat i Afectivitat”

[y .
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Xerrada amb families

EINES | ESTRATEGIES SOBRE SEXUALITAT | AFECTIVITAT

Xerrada informativa i col-laborativa amb |la Fundacié Map i
DINCAT per fomentar una visio inclusiva de la sexualitat.
A carrec de I'especialista Jordi Ferndndez, la sessid va
permetre reflexionar sobre el dret a I'afectivitat i va oferir
eines practiques per acompanyar les persones del col-lectiu
en la seva dimensid afectiva i sexual.

TALLER DE MEMORIA OLFACTIVA AMB
LA FUNDACIO ERNESTO VENTOS

Durant aquest exercici, hem tingut el privilegi de comptar
amb la col-laboracid de la Fundacié Ernesto Ventods per dur
a terme un taller especialitzat en memoria olfactiva adrecat
als nostres professionals. Aquest taller teoric i practic ha
permes explorar com les olors poden esdevenir un canal
potent per a I'estimulacid sensorial i cognitiva, oferint noves
eines per connectar amb els records i les emocions dels
nostres usuaris.
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13 DE JUNY

Trobada Familiar i Comunitaria a Tlana

El Centre Ocupacional de Tiana “ Verge de ’Alegria”,

va celebrar una jornada de convivéncia amb l'objectiu
d’apropar les seves instal-lacions i serveis a les families i a
I'entorn. L'esdeveniment va destacar per un ambient proper
i acollidor, facilitant un espai compartit on es van combinar
activitats de lleure amb la divulgacié de la tasca assistencial
de I'entitat.

Musica solidaria “Rock amb tu” amb
PorFinViernes

La nova edicid del concert solidari “Rock amb Tu”,
celebrada a I’Antiga Fabrica Estrella Damm amb l'actuacio
del grup PorFinViernes, va tornar a reunir un gran nombre
de participants en una vetllada marcada per la solidaritat

i la inclusid. Organitzat conjuntament per la Fundacioé
Boscana i Hola Qué Tal Afasia, 'esdeveniment va contribuir
a sensibilitzar sobre els drets de les persones amb
discapacitat intel-lectual i afasia, alhora que va esdevenir
un espai de trobada per a families, professionals i persones
usuaries.

En aquesta edicid, el concert ha comptat amb la
participacio d’empreses col-laboradores com IATI Seguros,
Lucta, Desin S.L., Laboratoris Duran Bellido, ETL Global,
Albercos Reformas S.L., Voluntarios Fundacion Mapfre i
Fiftysoluciones.
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Celebracions familiars

Cada vegada sén més les persones que, amb motiu d’un
aniversari, casament, comunié o qualsevol altra celebracid
especial, decideixen donar un pas meés en el seu compromis
social i transformar aguest moment Unic en una accid
solidaria.

Aquest any, hem tingut I’honor de celebrar les Noces de
Plata d’una parella vinculada a la nostra entitat que va
decidir convertir la seva felicitat en un motor de canvi. La
iniciativa va consistir a substituir els regals tradicionals per
donacions destinades directament als nostres projectes,
contribuint aixi a millorar la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual que atenem a la Fundacié.

Celebrem El Dia Internacional
de la Discapacitat

El Dia Internacional de la Discapacitat és una jornada plena
de vida a tota la Fundacié Nen Déu. Durant tot el dia, els
nostres centres es van obrir al barri amb diverses activitats,
compartint valors i donant visibilitat a la diversitat en el
nostre entorn més proper.

Enguany, aguesta celebracid ha estat encara més especial
per a I'alumnat de I’'Escola Nen Déu, per rebre un obsequi
molt especial de la ma de Mr. Wonderful: una motxilla amb
un gran missatge “El temps de creure en tu”’. Una iniciativa
tan preciosa ens ajuda a projectar una mirada positiva i
empoderadora sobre la discapacitat, reforcant 'autoestima i
el desenvolupament personal dels nostres nois i noies.

El valor del compromis amb un Sant
Jordi solidari

L'empresa Palex Medical i MartiDerm han transformat la
tradicié de Sant Jordi en una accié de gran impacte social.
Ambdues companyies han adquirit roses artesanalment
fetes a ma, punts de llibre i llapis de la llegenda elaborats

al taller del Centre Ocupacional. Aquesta col-laboracidé no
només dona suport a la sostenibilitat dels nostres projectes,
sind que visibilitza directament el talent i les capacitats de
les persones amb discapacitat intel-lectual davant els seus
equips i col-laboradors.
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Compromis amb la salut visual i
auditiva

Els usuaris i usuaries del Centre de Dia participen en

el programa solidari “Abre sus 0jos”, una iniciativa clau
per facilitar revisions especialitzades a persones amb
discapacitat intel-lectual. Aquesta col-laboracié permet
millorar la qualitat de vida del col-lectiu mitjancant la
deteccid precoc¢ d’alteracions de la vista i I’oida, garantint
un seguiment preventiu adaptat a les seves necessitats.

Regals de Nadal amb molta magia

Nadal ha estat un any més una celebracié de la generositat
gracies al compromis d’empreses que creuen en el valor de
la personalitzacio. Aquestes col-laboracions han permés que
cada detall estigui pensat exclusivament per a qui el rep,
respectant la seva singularitat:

- Boston Consulting Group: Ha fet arribar regals adaptats
per a cada resident de les nostres Llars-residencies,
aportant caliu i benestar a la seva llar.

- Adsmurai: Ha impulsat una iniciativa d’impacte a I’'Escola
Nen Déu, amb regals especifics per a cada aula que
responen a les necessitats pedagogiques de I'alumnat.

Millora de les instal-lacions:
Espais més segurs i confortables

Durant aquest exercici s’han dut a terme diverses
actuacions de millora al Centre Ocupacional i a la Llar-
Residéncia Mare Carme de Tiana per garantir espais meés
segurs, confortables i eficients. Entre les actuacions destaca
la reparacio de la coberta del Centre Ocupacional per
eliminar filtracions, aixi com la renovacio dels sistemes de
climatitzacio, ventilacid i calefaccid de la Llar-Residéncia
Mare Carme.
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Diverses empreses del territori reforcen la seva
responsabilitat social corporativa col-laborant amb la
Fundacid Nen Déu en el marc de la Llei General de la
Discapacitat (LGD). Mitjancant I'aplicacié de mesures
alternatives, aquestes organitzacions no només compleixen
amb la normativa vigent, sind que esdevenen agents

actius de canvi, donant suport directe als nostres serveis i
facilitant que la inclusio social sigui una realitat compartida
entre el mén empresarial i el sector social.

En aquest context, Ubisoft Entertainment Spain col-labora
amb la Fundacié Nen Déu reafirmant el seu compromis
amb la inclusidé i la responsabilitat social. Aquesta alianca
contribueix a generar noves oportunitats, donar visibilitat
al potencial de les persones amb discapacitat i reforcar el
vincle entre el sector empresarial i el social.

£ Adsmurai

Adsmurai col-labora amb la Fundacio Nen Déu en el marc
de la Llei General de la Discapacitat, consolidant una
alianca basada en el compromis social i la inclusid. Enguany,
aquesta col-laboracié s’ha traduit en iniciatives de gran
valor huma, com la campanya de Reis, amb la donacid

de materials pedagogics per a les aules, i una jornada de
convivencia a les seves oficines amb la participacio del
nostre alumnat.
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Al llarg de I'any 2025, hem participat activament en diverses convocatories socials amb

l'objectiu de reforcgar el nostre compromis amb la millora de la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual i les seves families. Aquestes convocatdries han representat una
oportunitat clau per impulsar i donar continuitat a projectes transiormadors que responen a les
necessitats reals del nostre col-lectiu. Gracies al suport d'aquestes ajudes, hem pogut consolidar
iniciatives que fomenten l'autonomia i la inclusid, garantint que la innovacio social segueixi sent un
pilar ionamental de la nostra tasca diaria i permetent-nos créixer de la ma d'entitats i institucions
que comparteixen els nostres valors.

4 Ajuntament de Barcelona
Barcelona® Y
Els 21 usuaris i usuaries inclusid social, alhora que
de la Llar Residéncia fomenta els vincles amb
Benet XVI participen el barri i la participacio
en el projecte municipal comunitaria.

“Hort Urba”, impulsat per
I’Institut Municipal de Parcs

i Jardins i subvencionat

per '’Ajuntament de
Barcelona. Aguesta iniciativa
promou habits saludables,
'autonomia personal i la

La Llar Benet XVI, amb

el suport de 'Ajuntament
de Barcelona, impulsa

el projecte “Apropem la
cultura mitjang¢ant l’oci
inclusiu” per promoure
'autonomia, la participacio
comunitaria i 'accés a
activitats culturals i de
lleure de les persones amb
discapacitat en igualtat de
condicions.
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Canaratat de Cataduns

Departament de Drets Socldds

Diputacid de Barcelona

Amb el suport de la
Diputacié de Barcelona,
hem impulsat el projecte
“Viatgem contents i
acompanyats a Tiana”, una
iniciativa centrada en la
visibilitzacid i la inclusié
comunitaria de les persones
del Centre Ocupacional. El
projecte posa el focus en la
seguretat i la tranquil-litat
durant els desplacaments

cap a Tiana, facilitant

que les persones amb
discapacitat intel-lectual
participin activament

en la vida quotidiana i
social. Mitjancant aquesta
proactivitat, es fomenta el
seu desenvolupament fisic,
motor i cognitiu, reforcant
el seu dret a una vida
plenament inclusiva.

Departament de Drets Socials.
Generalitat de Catalunya

El Departament de Drets
Socials de la Generalitat de
Catalunya ha col-laborat
amb lI'entitat mitjancant

el financament de dos
projectes clau:

D’una banda, I’acollida

matinal de ’Escola Nen Déu.

Aqguesta iniciativa consisteix
a oferir una atencio
personalitzada a 'alumnat

a l'inici de la jornada

per facilitar 'adquisicid
d’habits de la vida diaria i la
preparacio per a l'activitat
escolar. L’actuacio dels
monitors permet potenciar
'autonomia personal dels
nens i nenes, assegurant una
entrada al centre tranquil-la,
organitzada i plenament
inclusiva.

Projecte d’oci inclusiu, una
iniciativa que garanteix

el dret de les persones
amb discapacitat a gaudir
d’activitats ludiques

i culturals en l’entorn
comunitari. Aquest
programa fomenta

la socialitzacid i la
participacid activa en el
lleure, esdevenint una eina
fonamental per al benestar
emocional i la inclusioé social
de I'alumnat.
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Fundacio "la Caixa”

Basilica
Sagrada
Familia

Fundacio “La Caixa”

La col-laboracio amb

la Fundacio “la Caixa” i
CaixaBank s’ha consolidat
aquest curs com un pilar
fonamental per a la nostra
entitat.

- Programa Caixaprolnfancia
El Centre Médic Nen Déu
s’incorpora al programa

amb I'objectiu de reforcar
I’'atencid piscoldgica a
infants i adolescents en
situacio de vulnerabilitat a
diferents centre educatius
del districte Horta- Guinardo

- Enfortiment de
I’atencid psicologica:
Gracies al suport de la
Fundacio “la Caixa”, hem
donat un impuls vital al
nostre servei d’atencio
psicoldgica. Aquesta

ajuda ens permet garantir
el benestar emocional
d’infants i joves amb
discapacitat intel-lectual i
oferir un acompanyament
especialitzat a les seves
families, eliminant barreres
en l'accés a la salut mental.

- El valor del voluntariat de
proximitat: Paral-lelament,
hem comptat amb la
implicacioé directa del
personal de les oficines de
CaixaBank a través del seu
programa de voluntariat.
Aquesta iniciativa, impulsada
des del territori, ha permes
als professionals de I'entitat
coneixer i donar suport

de primera ma a la tasca
diaria de I’Escola Nen Déu,
aportant el seu temps i
compromis personal.

Fons Social Sagrada Familia

Gracies a la continuitat
del suport del Fons
d’Accié Social de la
Sagrada Familia, I'Escola
Nen Déu consolida per
segon any consecutiu

el projecte ‘Menjar amb
suport’. Aquesta alianca
estratégica ens permet
mantenir i reforcar
’lacompanyament educatiu

personalitzat durant I'estona
del menjador. El suport
economic d’aquesta 1a
convocatoria, gue s’estén
durant dos exercicis, és
clau per garantir que aguest
espai diari sigui un entorn
inclusiu, segur i plenament
adaptat a les necessitats

de desenvolupament dels
nostres infants i joves.
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Fundacion Accenture

L’any 2025 hem consolidat
la nostra col-laboracié amb
la Fundacion Accenture

a través del projecte
“Cuidar lo invisible”,
destinat a reforcar el
servei d'acompanyament
psicologic de la nostra
entitat. Aquesta iniciativa
és possible gracies al
model de responsabilitat
social corporativa de la
Fundacié Accenture, que
canalitza el seu suport
mitjancant convocatories
internes avalades i
abanderades pels seus
propis empleats. Aquest
sistema de participacid
activa no només promou

una cultura d’implicacio
social dins de I'empresa, sind
que ens permet rebre un
suport econdmic vital per

a projectes que generen un
impacte positiu i tangible.
Gracies a aguesta alianca,
podem donar resposta a les
necessitats emocionals i de
salut mental dels nostres
usuaris, posant el focus en
alld que no es veu perdo que
resulta essencial per al seu
benestar integral.

Fundacion Maria Teresa Rodo

La continuitat del nostre
projecte de Comunicacid
Alternativa i Augmentativa
ha estat possible, un

any meés, gracies a la
valuosa dotacid de la
Fundacié Maria Teresa
Rodd. Aguesta alianca
estratégica ens permet
mantenir un professional
especialitzat i destinar
'aportacié integrament a
'especialitzacio del servei,

integrant metodologies
d’avantguarda i suports
personalitzats que s’adapten
a la realitat de cada persona.
Mitjancant I’'Us de tecnologia
i eines adaptades,
acompanyem els nostres
usuaris en l'aprenentatge

de nous canals d’expressio,
garantint que tothom tingui
els mitjans necessaris per
comunicar-se.
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Fundacion Salud y Persona

Amb la col-laboracié

de la Fundacioé Salud y
Persona, s’ha donat suport
al projecte “Menjar amb
Suport”, una iniciativa que
ofereix acompanyament
individualitzat a 120 nens

i nenes de I'Escola Nen
Déu durant I'espai de
migdia. Gracies al reforc

Caixa d’Enginyers

de I'equip de monitors,

es garanteix una atencid
plenament personalitzada
que permet treballar
competencies socials

i emocionals, millorant
aixi el desenvolupament

i la qualitat de vida dels
alumnes.

Caixa d’Enginyers ha
col-laborat donant suport en
el projecte d’alimentacidé
saludable de I'Escola

Nen Déu, una iniciativa
cabdal per garantir les
necessitats basiques

dels alumnes. Mitjancant

un acompanyament

personalitzat durant

I’'espai de migdia, aquest
suport permet assegurar
una ingesta adequada i
saludable, alhora que es
treballa 'autonomia i el
benestar de I'alumnat en un
entorn educatiu adaptat.

y 4
R

Alianges Corporatives

a solidaritat de totes elles s’ha

d’euros de donacions.




| .4 Caminar plegats per a
B transformar realitats

AT




Activitats rellevants 2025
38

Col-laboracions de valor social

Assegurances de viatges amb
impacte transiormador

L’empresa IATI, lider en assegurances de viatges, es
consolida com el principal col-laborador privat de la
Fundacié, encarnant un model de responsabilitat social
d’alt impacte. A través de la seva donacié mensual
vinculada a la venda de polisses, IAT| transforma cada
viatge en un gest solidari. Aquesta alianca estrategica
és vital per a la nostra entitat, ja que el seu suport
continuat ens permet dotar de I'estabilitat i la qualitat
necessaries els projectes d’atencio integral per a les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Lucta Esséncia solidaria

L’empresa Lucta, especialista en fragancies, sabors i
aromes, consolida el seu vincle amb la Fundacié mitjancant
una aportacid anual que impulsa els nostres projectes
socials. Enguany, el seu compromis ha fet un pas més enlla
en participar com a patrocinadors del concert “Rock amb
Tu”.

Lluch Essence

L'empresa Lluch Essence, lider en el sector d’esséncies i
aromes, ha refermat el seu compromis amb la Fundacié
Nen Déu mitjancant una iniciativa tant creativa com
solidaria. En el marc d’una activitat de teambuilding, 'equip
de la companyia va dissenyar i crear disfresses d’herois,
transformant una jornada de cohesid interna en una accidé
de suport social. Aquesta col-laboracié s’ha materialitzat en
una generosa aportacidé economica destinada integrament
als projectes de I'entitat, demostrant que els valors
empresarials poden convertir-se en un motor real de canvi
per a les persones amb discapacitat intel-lectual.
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Col-laboracions de valor social

(@ )IPA ..... [nternational Police Association

La International Police Association (IPA) reafirma un any
més el seu compromis amb la Fundacid, consolidant una
relacid estable basada en la solidaritat i la responsabilitat
social. Representants de I'entitat visiten les nostres
instal-lacions per a coneixer de primera ma els projectes
assistencials i educatius, enfortint uns vincles que ens
permeten continuar sumant esforcos per millorar la qualitat
de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual.

sureTe@asTiLLa  Una firma amb consciéncia social

Bufete Castilla Abogados reafirma el seu compromis amb
la insercio social i laboral a través de la seva col-laboracié
activa amb les persones amb discapacitat intel-lectual i es
posiciona com un agent compromes amb la responsabilitat
social i el respecte pels valors d’igualtat i oportunitats per
a tothom.

topezamenez  Compromis amb el millor somriure

La Clinica Lopez Giménez, especialistes en medicina
dental, un any més, col-labora de manera continuada
donant suport a la Fundacié Nen Déu mitjancant una
donacidé destinada a donar suport a les activitats que
desenvolupem per a les persones amb discapacitat
intel-lectual.

Bﬁfé[!{ Compromis amb comunitat

La Farmacia Murtra, del barri d’Horta-Guinardd, ha realitzat
una generosa donacid de bolquers destinada als usuaris

i usuaries del Centre de Dia i de la Llar-Residéncia Mare
Carme de Tiana. Aguesta accid ha estat possible gracies a
la col-laboracid amb el Rotary Club de Castelldefels, entitat
referent en el suport social i comunitari. Aquestes sinergies
territorials i solidaries ens ajuden a cobrir necessitats
basiques del dia a dia, millorant directament el benestar de
les persones que atenem en els nostres centres
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Al llarg de I'any, hem comptat amb el suport de diverses
entitats que han fet possible el desenvolupament de projectes

clau per a millorar la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat.

Destaguem especialment la col-laboracidé de fundacions que
han contribuit de manera significativa a fer realitat agquest

objectiu.
|
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Aportacio en espeécie

Un model de col-laboracio
amb productes i serveis
relacionats amb l'activitat de
la Fundacio gue permetin
reduir costos o ampliar-los.

W

Ny

Patrocinis

Empreses que volen estar

al costat de la Fundacio en
determinats moments per a
potenciar el seu posicionament
de marca i d'impacte positiu.

”
4-T->
Llei general de la Discapacitat
i mesures alternatives
Ajudem a les empreses a
complir amb la legislacio
acollint-se a les mesures

alternatives pel compliment de
la LGD/LISMI.

a1

Aportacié economica
recurrent o puntual

Un model d’aportacio flexible
que pot ser recurrent o
puntual i pot venir de manera
espontania, associada a alguna
campanya, esdeveniment o
accié puntual.

Col-laboracions amb
empreses. Empreses que
esdeven partners anuals de
la Fundacio reflexant el seu
compromis amb les persones
amb discapacitat intel-lectual
ajudant a la sostenibilitat
economica de la Fundacio.

/

Iniciatives solidaries
Accions organitzades per
empreses o altres entitats
amb l'objectiu de recaptar
fons per sensibilitzar la
poblacio general.
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